Inhouse-Seminar

Wissensvermittlung

leicht gemacht
1-tagiges Kompaktseminar

G Inhouse in lhrem Sorgen Sie fir ein gutes Onboarding lhrer
Unternehmen neuen Mitarbeiter:innen, damit sie schnell
Sie sparen Reisekosten und Zeit und konnen zum  Unternehmenserfolg beitragen, und

bequem mehrere Mitarbeiter:innen gleich-
zeitig schulen lassen. Diese konnen sich
gegenseitig unterstitzen und die Einarbei- Einarbeitung professionell und mit Freude zu
tungsplane gemeinsam weiterentwickeln.

motivieren Sie |hre Mitarbeiter:innen, diese

Ubernehmen! In unserem Seminar lernen lhre

E Dynamisches Mitarbei-ter:innen systematisch, neue
= Seminarkonzept Kolleg:innen optimal auf ihre Tatigkeit
Die Inhalte unserer Seminare werden vorzubereiten. Sie erfahren, wie sie ihr Wissen

kontinuierlich  aktualisiert und auf den
neuesten (Wissens-)Stand gebracht - denn
wir wollen lhnen immer ein optimales einer anderen Person so vermitteln, dass diese
Seminarerlebnis bieten!

am besten sammeln, strukturieren und es

das Wissen auch gut aufnehmen kann. In

Q Individuelle praktischen ~ Ubungen probieren  sie
Anpassungen verschiedene Methoden aus und finden ihren
Sie haben besondere Anforderungen an das ganz personlichen Weg der

Seminar? lhnen sind bestimmte Aspekte
wichtig? Auf Wunsch nehmen wir individuelle

Inhalte auf - sprechen Sie uns einfach im _
Vorfeld an! Ich freue mich auf lhren Anruf

Wissensvermittlung.

lhre Mail! =
Tipp: Optional konnen Sie einen halben oder lhre Mail! ;‘
Seminartag speziell zum Thema Online- LenaSchmerkottgr ey |

Trainerin 4

Einarbeitung dazubuchen.

Projektleiterin

0521- 5576750 | www.synartiq.de | infofdsynartiq.de
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